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Методичні рекомендації щодо планування роботи відповідальних осіб відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, міськвиконкомів з питань упровадження інклюзивної освіти 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2009 року № 1482-р «Про затвердження плану заходів щодо запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2012 року» та на виконання розпорядження голови  Кіровоградської обласної державної адміністрації від 5 вересня 2011 року № 774-р «Про затвердження плану заходів із впровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах області» в складі методкабінетів (центрів) відділів управлінь освіти райдержадміністрацій, міськвиконкомів визначено відповідальних осіб за впровадження інклюзивного навчання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах. Головним завданням, яке ставить перед ними держава, є забезпечення якості освітніх послуг дітям з обмеженими можливостями здоров’я. Реалізація цього завдання значною мірою залежить від уміння працівників методичних служб правильно спланувати свою роботу в цьому напрямку.

З метою надання даній категорії освітян методичної допомоги з питань річного планування, пропонуємо варіант плану заходів з упровадження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району (міста). За бажанням, методист може розширити його або скоротити.
  ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник відділу освіти

_________________________
районної держадміністрації 

Кіровоградської області

_________________________

«____»_____________2014 р.
План заходів 
 з упровадження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району (міста) 
	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 
 

	1.
	Створення та систематичне поповнення папок (у т.ч. їх електронний варіант):

·  Нормативно-правове забезпечення запровадження інклюзивного навчання;

· Моніторинг навчальних досягнень та розвитку учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах;
· Плани заходів з питань упровадження інклюзивного навчання (у т. ч.      й обласних);
·  Тематичні вивчення діяльності загальноосвітніх навчальних закладів, що працюють в умовах інклюзії;  
· Методичні рекомендації педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів з питань інклюзивної освіти;

· Творчі групи з питань організаційно-методичного забезпечення навчання учнів з обмеженими можливостями здоров’я;

· Картотека педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзії;

· Банк даних дітей з обмеженими можливостями здоров’я. 
	Постійно,

в міру  надходження

матеріалів
	

	2.
	Пропаганда державних, нормативних та інструктивно-методичних документів, здійснення консультативно-роз’яснювальної роботи серед керівників навчальних закладів, педагогічних працівників, громадськості, батьків та дітей з питань упровадження інклюзивного навчання
	Постійно,

під час проведення масових заходів для освітян 
	

	2.1.
	Круглий стіл для керівників загальноосвітніх навчальних закладів «Соціальна політика щодо дітей з особливими освітніми потребами»
	Дата проведення
	

	3.
	Забезпечення умов для охоплення навчанням дітей з особливими освітніми потребами, поєднаного з різними формами реабілітації  без ізоляції від суспільства, шляхом визначення мережі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, на базі яких у поточному навчальному році впроваджуватиметься інклюзивне навчання 
	Щорічно,

до 1 вересня
	

	4.
	Ознайомлення педагогічних працівників із сучасними технологіями навчання учнів з обмеженими можливостями здоров’я
	 
	

	4.1.
	Науково-методичний семінар для вчителів-логопедів «Корекційно-компенсаторна  спрямованість роботи вчителя-логопеда»
	Дата проведення
	

	4.2.
	Науково-методичний семінар для вчителів початкових класів, які працюють в умовах інклюзії «Забезпечення психолого-педагогічного супроводу навчання молодших школярів з особливими освітніми потребами»
	Дата проведення
	

	4.3.
	Конференція з обміну досвідом для вчителів-предметників  «Педагогічні умови успішності корекційної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі»
	Дата проведення
	

	5.
	Організація роботи творчих груп учителів з проблем інклюзивного навчання
	
	

	5.1.
	 І засідання творчої групи вчителів-логопедів «Навчання грамоти учнів з обмеженими можливостями здоров’я »
	Дата проведення
	

	5.2.
	І засідання творчої групи вчителів початкових класів «Індивідуалізація та диференціація навчання школярів з особливими освітніми потребами»
	Дата проведення
	

	6.
	Посилення контролю за станом та якістю інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах 
	Протягом року
	

	6.2.
	Тематичне вивчення діяльності загальноосвітніх навчальних закладів району   «Моніторинг навчальних досягнень та розвитку учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в класах з інклюзивним навчанням»
	
	

	
	· Н-ський загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів
	Дати проведення
(двічі на рік)
	

	
	· М-ський загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів №1
	Дата проведення
(двічі на рік)
	

	7.
	Розробка методичних рекомендацій (листів) для педагогічних працівників з питань науково-методичного та психолого-педагогічного супроводу впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітній простір регіону
	За наслідками вивчень,

до серпневих
та січневих конференцій
	

	8.
	Участь у проведенні обласних заходів з питань упровадження інклюзивної освіти
	Відповідно до плану обласних заходів ОІППО
	

	9.
	Консультування педагогічних працівників району (міста) з питань організаційно-методичного забезпечення впровадження інклюзивної освіти
	Відповідно до запитів з місць
	

	10.
	Організація конкурсу навчальних та навчально-ігрових посібників для учнів з обмеженими можливостями здоров’я 
	Дата проведення
	

	11.
	Сприяння виділенню бюджетних коштів району (міста)на придбання необхідного обладнання для навчання дітей з обмеженими можливостями здоров’я 
	За потребою
	


Методист з питань
упровадження інклюзивної освіти








__________________________

(ПІБ)
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